UGEL-Tocache

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”

NCLLETHS
T o,

Resolucion Directoral \W°...... 003448 . ... .. ...

Tocache, 2 Q Uh: 21123

VISTO:

El memorando N°1408-2023-GRSM-DRE-UGEL-T/D de fecha 29 de diciembre de 2023,
el Informe Final N°003-2023-GRSM/DRESM-UGELT/P-CPPADD/ST de fecha 29 de diciembre 2023 y
demas recaudos que se adjuntan como antecedentes en (07) folios Utiles y;

~

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73° de la Ley N°28044 Ley General de Educacion, establece que la Unidad
de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno regional con
autonomia en el ambito de su competencia (...).

Que, el articulo 21° del Decreto Supremo N°015-2002-ED, Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
educativa establece que “El titular de la Unidad de gestion Educativa es el funcionario con mayor nivel
jerarquico en su ambito, con autoridad y facultad de adoptar decisiones resolutivas y administrativas de
acuerdo a ley”.

Que, mediante memorando N°1408-2023-GRSM-DRE-UGEL-T/D de fecha 29 de
diciembre de 2023, emitido por le director de la Ugel Tocache, AUTORIZA proyectar la resolucion
directoral del Plan de Monitoreo “Mejorar el registro y seguimiento de las denuncias y los procesos
administrativos disciplinarios ingresados en el Sistema Informativo de Monitoreo de Expediente - SIMEX”
para ser ejecutado el 2024.

Que, a través del Informe Final N°002-2023-GRSM/DRESM-UGELT/P-CPPADD/ST
de fecha 29 de diciembre 2023, la Presidente de la CPPADD solicita. aprobar mediante resolucion
directoral el Plan de Monitoreo “Mejorar el registro y sequimiento de las denuncias y los procesos
administrativos disciplinarios ingresados en el Sistema Informativo de Monitoreo de Expediente - SIMEX"
para ser ejecutado el 2024.

Que, el Plan de Monitoreo “Mejorar el registro y seguimiento de las denuncias y los
procesos administrativos disciplinarios ingresados en el Sistema Informativo de Monitoreo de Expediente -
SIMEX” para ser ejecutado el 2024; se ha elaborado en concordancia al Plan de Acciones para el registro
y seguimiento de las denuncias y los procesos administrativos disciplinarios (PAD) a docentes y
administrativos en el “Sistema Informativo de Monitoreo de Expediente - SIMEX”; las lineas de accién
priorizadas se articulan con los diversos objetivos, metas y actividades que se realizan en el SIMEX,
precisando las obligaciones y responsabilidades de los servidores y autoridades involucradas.

Que, asimismo tiene como finalidad ejecutar y viabilizar las acciones que conlleven a
la mejora a través de monitoreos, para mantener la informacion actualizada de los PAD seguidos contra
personal docente, auxiliar de educaciéon o administrativos, conforme a la normativa aplicable en cada caso
y de esta forma facilitar a las autoridades competentes el seguimiento de los PAD evitando la
prescripcion.



N0344S

Que de conformidad con el D.S N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la ley
N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General en su articulo 6.1° motivacion del acto
administrativo; numeral 6.1 sefiala “La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y
directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y
normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto

Que, de conformidad con el TUO de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N°27815 ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N°27942 Ley de
Prevencion y sancién del Hostigamiento Sexual, Ley N°28044 Ley General de Educacion y sus
modificatorias, Ley N°29733 Ley de Proteccion de datos personales, Ley N°29944 ley de Reforma
Magisterial, Ley N°29988, Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N°043-2003-PCM que
aprueba el TUO de la Ley N°27806 Ley de Transparencia t Acceso a la Informaciéon Publica, Decreto
Supremo N°.004-2013-ED Reglamento de la Ley de la reforma Magisterial y sus modificatorias, Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el reglamento General de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil,
Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU que aprueba los lineamientos para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes, Resolucion

%/ nacional, Resolucién Ministerial N°636-2018-MINEDU que aprueba la norma técnica “Disposiciones que
regulan el uso del Sistema Informatico de Monitoreo de expedientes - SIMEX” y en uso de las facultades

conferidas por el Decreto Supremo N°015-2002-ED.

ARTICULO 2.- DISPONER que él o la Presidente titular y alterno de la CPPADD de la UGEL Tocache
2023-2024, cumpla con el fiel cumplimiento del Plan de Monitoreo “Mejorar el registro y seguimiento de
las denuncias y los procesos administrativos disciplinarios ingresados en el Sistema Informativo de
Monitoreo de Expediente - SIMEX” para ser ejecutado el 2024.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al responsable de la Oficina de Secretaria General notificar a los interesado
de acuerdo a ley, a la o él Presidente de la CPPADD 2023-2024, al Responsable de la Oficina de
Personal, Oficina de Escalafon, y al titular de la entidad, para su conocimiento y fines consiguientes.

Mg. Jorge Danny-SANDOVAL RUIZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVAL
LOCAL DE TOCACHE
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